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A: 
- Albo 

- Amministrazione Trasparente 
- Sito sezione PNRR 

- Alla DSGA  
-  

OGGETTO: DECRETO DI ASSENZA CANDIDATURE RELATIVO ALLE FIGURE DI ESPERTO E TUTOR NEI 
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE . 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico (D.M. 
66/2023) Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
TITOLO PROGETTO: Digiskills 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222 - P- 44616   
CUP: I34D23004960006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
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adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – - Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con 
la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative 
alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico, l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare; 

 
VISTO     l’atto di concessione prot. n. 38736 del 03/03/2024 che costituisce formale   autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 33 del 13/12/2023  e successive modificazioni   

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2024; 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 79 del 07/02/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

 

VISTO  la delibera del consiglio di istituto n° 83  del 16/04/2024  in merito ai titoli e competenze per la 

valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.  

 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 



siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

CONSIDERATE   le relative azioni informative e pubblicitarie; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati. 

CONSIDERATO  l’avviso pubblico di selezione personale docente interno per esperti nei percorsi di 
formazione sulla transizione digitale e nei laboratori di formazione sul campo Prot. 
0004812/U del 13/09/2024; 

VISTA l’assenza di candidature per i corsi di : Digital empowerment; Innovare con le Tecnologie 
Didattiche; Cittadinanza digitale – uso consapevole delle tecnologie digitali; Intelligenza 
Artificiale nella didattica; App. per la didattica e Kit tecnologici l’avviso di cui sopra; 

VISTA  la necessità di individuare docenti esperti per la realizzazione dei percorsi formativi del 
personale docente sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica e 
amministrativa; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente verbale 

 
DECRETA 

l’assenza di personale interno ed esterno all’istituzione scolastica in grado di ricoprire i ruoli di Esperto e di 
Tutor per la realizzazione delle seguenti azioni  relative ai percorsi di formazione sulla transizione digitale:  

 

Percorso formativo Descrizione sintetica percorso Professionalità 
Ore 
ediz. 

n. 
edi
z 

 

ORE 
TOT 

Percorsi di formazione 
sulla transizione digitale  Esperto Tutor    

Digital empowerment: 

strategie inclusive per 

l’utilizzo delle tecnologie 

digitali 

L’uso consapevole delle tecnologie 
nella didattica consente ai docenti di 
valorizzare le differenze individuali e 

supportare gli alunni più vulnerabili in 
apprendimenti significativi ed efficaci, 
grazie alla possibilità di differenziare la 
mediazione didattica e di compensare 
le abilità deficitarie. Scopo di questa 

unità formativa è quello di illustrare le 
potenzialità degli strumenti tecnologici 
per la personalizzazione della didattica 
e di evidenziare strategie e metodi per 

una Didattica Digitale Integrata in 
chiave inclusive. 

1 1 25 1 25 

Innovare con le 

tecnologie didattiche 

Il corso di formazione offre 
un'immersione completa nelle pratiche 
educative all'avanguardia. Attraverso 

una combinazione di approcci 
esperienziali, collaborativi e 

personalizzati, il corso introduce i 
partecipanti a una vasta gamma di 
metodologie pedagogiche, inclusi il 

Problem Based Learning (PBL), l'inquiry 

 

1 

 

1 

 

25 

 

1 

 

25 



based learning, lo storytelling, il 
problem solving, il making, il tinkering e 

la gamification. L'obiettivo principale 
del corso è quello di fornire ai docenti 

gli strumenti e le competenze 
necessarie per creare ambienti di 

apprendimento coinvolgenti e inclusivi, 
che stimolino la curiosità, la creatività e 

il pensiero critico degli studenti. 
Attraverso l'esplorazione di strumenti 

digitali, della realtà virtuale e 
aumentata, i partecipanti impareranno 

a integrare in modo efficace le 
tecnologie emergenti nelle loro 

pratiche didattiche. 

Cittadinanza digitale : 

Uso consapevole delle 

tecnologie digitali 

Il corso di formazione si propone di 
fornire ai docenti le competenze e le 

risorse necessarie per integrare 
l'educazione civica e l'educazione alla 

cittadinanza digitale nei loro programmi 
di studio. Gli argomenti trattati 

includono la protezione della privacy 
online, la prevenzione del 

cyberbullismo, l'identificazione delle 
false informazioni, l'etica digitale e la 

promozione di comportamenti 
responsabili e rispettosi nell'ambiente 
digitale. Particolare enfasi sarà posta 
sull'importanza dell'uso consapevole 
delle tecnologie digitali da parte degli 
studenti, incoraggiandoli a sviluppare 
abilità critiche e riflessive nell’utilizzare 

le risorse digitali e sociali in modo 
produttivo e sicuro. 

1 1 25 1 25 

Intelligenza Artificiale 

nella didattica 

il corso ha come obie vo le 
applicazioni dida che dell’intelligenza 
ar  ciale. Proviamo a scoprire come 
l’A.I. possa diventare un prezioso 

alleato nelle nostre aule, trasformando 
le lezioni in un’esperienza ancora pi  

coinvolgente e personalizzata. Alla  ne 
del corso li docente acquisirà le 

competenze di base per l’inserimento 
di strumen  di intelligenza ar  ciale 
nelle a vità dida che di tu e le 

discipline. 

 

1 

 

1 

 

25 

 

1 

 

25 

App. per la didattica – 

Kit tecnologici 

Il Corso prevede l’utilizzo di kit formato 
da diverse app da usare per la didattica 
nelle scuole di ogni ordine e grado. lI kit 
si contraddistingue per la sua vocazione 

web. Tutte le app sono fruibili da 
browser e da relativa app su tablet-
ipad. La maggior parte delle app ha 

anche una connotazione collabora va. 
Alla  ne del corso il docente sarà in 
grado di individuare l’app adatta al 

proprio obiettivo didattico tra produrre 

 

1 

 

1 

 

25 

 

1 

 

25 



Pertanto, si procederà all’affidamento attraverso trattativa diretta con unico operatore su Mepa, 
successivamente ad una  indagine esplorativa di mercato per l’individuazione dell’operatore economico cui 
affidare i servizi relativi alla realizzazione di percorsi formativi di cui sopra, mediante valutazioni delle 
manifestazioni di interesse spontanee pervenute a questa Istituzione Scolastica all’indirizzo di posta istituzionale 
e/o attraverso consultazione di cataloghi e siti Web.  

 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Antonio Cavaliere 

 

contenuti con gli studenti, presentare 
contenuti, creare gruppi di lavoro e  

altro. 
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