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Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause gicompatibilita per l'incarico al DS come Project Manage

Awviso Pubblico Azione “Next Generation Classroo— Trasformazione delle aule in ambienti innovativi
apprendimento” - PNRR - Missione- Istruzione e Ricerca — Componente RPetenziamento dell'offerta dei servizi
istruzione: dagli asili nido alle Universit— Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole agwative, cablaggio, nuovi ambiel
di apprendimento e laboratori CUP: 134D22004580006

Titolo progetto: NOI 4.0
Codice progetto: M4C113.2-2022-9@-21838

Il sottoscritto Prof. Antonio Cavaliemato aMontano Antilia (SA) il 26/04/1967 in servizpresso codesto Istituto
qualita diDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recalNuove norme in materia di procedimento amministoaé di
diritto di accesso ai documenti amministre»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e-Bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, reée«Norme generali sull’ordinamento del lavcalle
dipendenze delle amministrazioni pubbli»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, reea¢Disposizioni in materia di inconferibilita
incompatibilita di incarichi presso le pubblicheramistrazioni e presso gli enti privati in contm
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 5@lallegge 6 novembre 2012, n. »;

VISTO il Codice d comportamento dei dipendenti del Ministero dstfuzione, adottato con D.M. del
aprile 2022, n. 105;

VISTA lalegge 6 novembre 2012, n. 190, reciDisposizioni per la prevenzione e la repressitela
corruzione e dell'illegalita nellpubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazinendaci sono punite ai sensi del codice penalelle leggi specia
in materia e che, laddove dovesse emergere la eidicita di quanto qui dichiarato, si avra la dbmaza dai benefis
eventualmete ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 48 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogniz
sanzione prevista dalla legge, nella predetta @uali sensi e per gli effetti di cui agli artt. d@7 del d.P.R. n. 4 del
28 dicembre 2000:

a) nontrovarsi in situazione di incompatibilita, ai sedsiquanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e d&ll'g8, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, uer@sse finanziario, economico o altro interesseguele ne




d)

e)

g)
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procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanmvisto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recah
Codice di Comportamento dei dipendenti del Minsteell'istruzione e del merito, né di trovarsi itira
condizione di conflitto di interessi (nepje potenziale) ai sensi dell’art.l6s della legge n. 241/1990.
particolare, che I'assunzione dell'incarico di Resgabile del procedimen
i. non coinvolge interessi prog
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entr@écondo grado, del coniuo di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzaizemn cui egli o il coniuge abbia causa pender
grave inimicizia o rapporti di credito o debito ificativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzaizéh cui sia tutore, curatore, procuratore o agg
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioniche non riconosciute, comitati, societa o stabititn
di cui sia amministratore o gerente o dinte;
che non sussistono diverse ragioni di opportuntté si frappongano al conferimento dell'incarico
guestione;
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 april2 n. 105, recante il Codice di Comportamento
dipendenti del Ministero dell'istzione e del merito;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente allistbne scolastica eventuali variazioni che doves
intervenire nel corso dello svolgimento dell'inaar,
di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituziawelastica qualsiasi a circostanza sopravvenuta di carat
ostativo rispetto all’espletamento dell'incari
di essere stato informato, ai sensi dell'art. 1BRisgolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eurapeel
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legieta30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
personali raccolti e, in particolare, che tali daranno trattati, anche con strumenti informa
esclusivamente per le finalita per le quali le prgisdichiarazioni vengono rese e fornisce il ivo consenso;

Il Dichiarante
Prof. Antonio Cavaliere
(Firmato digitalmente)

Firmato da:

CAVALIERE ANTONIO
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